05/04/2024, 15:52 SEI/IFPR - 2948465 - Edital

Boletim de Servigo Eletronico em 05/04/2024

[ ]|
MEN INSTITUTO FEDERAL

[ | | Parana Ministéria da Educagia

EDITAL N°6, DE 05 DE ABRIL DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Paranda, no uso da competéncia
gue lhe confere A Portaria n? 204, de 08 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de fevereiro de 2024, secdo 02, pagina 23, considerando o que consta no processo n@2
23411.004575/2024-41, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratacdo e constituicdo
de cadastro de reserva para estdgio remunerado no IFPR, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008, da Instrugdo Normativa SDG/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019, bem como disposicGes a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo é destinado a contratacao e constituicdo de 02 vagas e cadastro de
reserva de vagas de estagio que surgirem durante o periodo de sua validade. O processo seletivo serd
conduzido pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia
regular em cursos de educagdo superior, da rede publica ou particular de ensino, no Municipio de
Curitiba e Regido Metropolitana.

1.3 A duracdo do estagio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PCD), casos em que a duracdo poderd ser prorrogada até o final do curso.

1.4 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da
contratagdo, regularmente matriculados, considerando a informacao disposta na Declaracdo de Matricula
emitida pela Instituicdo de Ensino.

2. DA LOCALIDADE

2.1 O estagio sera realizado em unidades vinculadas a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas-
PROGEPE na Reitoria do Instituto Federal do Parana, localizada na rua Emilio Bertolini 54, Bairro Cajuru,
Curitiba - PR.

3. DOS VALORES DE BOLSA ESTAGIO

3.1 Os valores das bolsas de estdgio seguem o estabelecido pela Instrucdo Normativa n?
2013, de 2019, conforme publicado pelo Ministério da Economia. O valor da bolsa estagio de ensino
superior correspondera a RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para
jornada de 20 horas/semanais e RS 1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove
centavos), para jornada de 30 horas/semanais.

3.2 O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R $10,00 (dez reais) por dia de
estagio presencial.
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3.3 O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n? 11.788, de 2008 e no termo de
compromisso de estagio.

3.4 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, plano de
salde, entre outros.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrices serdo realizadas via formulario, no periodo de 10/04/2024 a 19/04/2024.
O link do formulario sera disponibilizado na pagina da Progepe.

4.2 Documentos que devem ser apresentados no ato da inscrigdo:
a) Dcumento de Identificagdo RG;

b) Declaragao de Matricula;

c) Hstorico Escolar.

4.3. Os arquivos deverdo ser encaminhados em formato de PDF ou JEPG de no maximo
100Mb.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
a) Ser brasileiro nato ou possuir visto de permanéncia no pais;

b) Estar regularmente matriculado em instituicao de ensino vinculada ao Ministério da
Educacgdo (MEC).

c) Ter idade minima de 16 anos, de acordo com a Constituicdo Federal em seu artigo 79,
inciso XXXIII;

d) N3o estar no ultimo semestre do curso;

e) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e cumprir a carga
horaria exigida;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de reservista para candidatos acima de 18 anos (masculino);

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Serad respeitada a reserva de 10% das contratacGes para os candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 52 art. 17 da Lei n.011.788, de 25 de setembro
de 2008.

6.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

6.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoas com
deficiéncia terdo seus nomes publicados em listas a parte e figurardao, também, na lista de classificacao
geral.

6.4 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser previamente
convocado pela PROGEPE, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo
médico original ou cépia autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e
a deficiéncia apresentada.

6.5 No momento da convocacdo, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou
cOpia autenticada (emitido nos ultimos 12 (doze) meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia de que possui com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e a provavel causa da deficiéncia.

6.6 O candidato deficiente que ndo apresentar a documentacdo solicitada sera excluido da
respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ficam reservadas a candidatos negros 30% das contratagdes realizadas pelo IFPR que
participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de 2018.

7.2 SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio.

7.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

7.4 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 6 deste
Edital, as convocacgdes serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

8.1 A analise documental e curricular sera realizada por meio dos dados encaminhados e
informados no Formulario de Inscri¢do.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo para preencher vagas de estagio no ambito do IFPR, compreendera
as seguintes fases:

9.2 Primeira fase: analise documental e curricular (de carater classificatorio e
eliminatorio)

Segunda fase: entrevista (de carater eliminatério)

9.3 Os estudantes classificados na primeira fase, comporao lista de classificagdo, por
crescente de idade.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS
10.1 O resultado sera divulgado na pagina da Progepe.

10.2 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo, observado as cotas.

10.3 Caso haja empate entre estudantes, tera preferéncia o candidato com a maior idade.

11. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTAS (SEGUNDA FASE)

11.1 Os aprovados na andlise curricular serdo convocados para a segunda fase, composta
por entrevista, de acordo com a ordem de classificacdao e considerando as informagdes que constam na
inscri¢do para a realizagao do estagio.

11.2 O candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia) classificado sera convocado da respectiva
lista de classificagao respeitando o percentual de 10%.

11.3 Os candidatos classificados que se declararam negros serdo convocados da respectiva
lista de classificagdo respeitando o percentual de 30%.
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11.4 O candidato convocado que ndo comparecer a segunda fase, ndo justificando sua
auséncia com no minimo 3 (trés) horas de antecedéncia, serd automaticamente eliminado da selecdo.

11.5 A segunda fase corresponderd a entrevista de carater eliminatdrio para a vaga
especifica da convocacao.

12. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAR DOCUMENTACAO E ASSINAR TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

12.1 O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo serd convocado para
apresentar a documentacdo e firmar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo comparecer na
data, horario e local estabelecidos no email de convocacao.

12.2 Ndo serdo aceitos pedidos de desisténcias tempordrias e deslocamento para o final da
lista de classificagao dos candidatos.

12.3 Caso o candidato desista da vaga para qual foi convocado, sera necessario comunicar
sua desisténcia por meio de e-mail..

12.4 Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacao divulgadas nos canais de comunicacao do IFPR.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO

13.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo do
resultado final, ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

. ndo for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou
incorretos e ndo observar as publicacdes nos meios de comunicacdo do IFPR;

. nao aceitar participar da segunda fase, quando convocado;

. deixar de comparecer a segunda fase ou ndo justificar sua auséncia com

antecedéncia minima de 3 (trés) horas do horario determinado;

J recusar-se a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFPR;
J ndo apresentar as documentacoes exigidas no prazo determinado; e
. nao possuir, por ocasidao da contratacao, os requisitos previstos neste edital.

14.2 A realizacdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
IFPR.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar ciente das exigéncias
contidas neste edital e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

14.4 A PROGEPE ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagao
de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de energia.

14.5 O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no requerimento de inscricdo.

14.6 N3o havera cobrancga de taxa de inscricdo.
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15. DO QUADRO DE VAGAS

15. 1 As vagas disponiveis constam no quadro a seguir, obedecendo a drea compativel com

as atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario:

Desenvolvimento de Sistemas, , Tecnologia em
Secretariado, Relagdes Publicas e areas
correlatas

] Atividades a serem
Vagas || Turno Cursos Relacionados
desempenhadas
e gestdo e separacao
documental no
assentamento funcional
digital;
e atendimento ao publico
interno e externo,
® recepg¢ao e
encaminhamento de
documentos oficiais
fisicos e eletronicos;
e celaboracdo de minutas
de documentos oficiais;
. . i e apoio na elaboracao
Graduando em Administracdo, Tecndlogo em P . §30,
o - i monitoramento e
Gestdo Publica, Tecnologia em Processos .
. . ~ avaliagao do
Gerenciais, Tecnologia em Gestdo da ]
~ a ~ planejamento da
2 Manha/ Informacao, Ciéncia da Informacao, unidade:
VAGA Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da ’
+CR tarde Informagdo, Tecnologia em  Andlise e e apoio na gestio de

processos e na
elaboracdo de
fluxogramas e demais
atividades  na area
administrativa;

e apoio a organizacdo das
informacGes na pagina
institucional;

e apoio no  cadastro
de informagbes em
sistemas  estruturantes
utilizados na unidade;

e monitorar e encaminhar
informagdes de pessoal
do [IFPR, contidas no
Diario Oficial da Unido.

Curitiba, 05 de abril de 2024.

Assinado:
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assinatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO | - CRONOGRAMA

eil Documento assinado eletronicamente por GISLEY LIMA DE MENEZES, Pro-Reitor(a), em 05/04/2024,
- . as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

Periodo de Inscrigcoes

10/04/2024 A 19/04/2024

Divulgacao da relagao de inscritos por meio de edital 22/04/2024
Periodo de recurso em relagao as inscrigcoes 23/04/2024
Resultado da analise dos Recursos 25/04/2024
Relag¢do de candidatos para entrevista com horario e local de realizagdo | 25/04/2024

Realizagdo de entrevistas

29/04/2024 a 06/05/2024

Divulgac¢ao por meio de edital da lista de aprovados na entrevista 07/05/2024
Periodo de recurso 06/05/2024
Resultado final apoés recurso divulgado por meio de edital 08/05/2024

Referéncia: Processo n? 23411.007143/2024-91
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | PROGEPE/IFPR-PROGEPE

SEI n2 2948465

Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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